
FONDS DE DÉVELOPPEMENT EN ÉCONOMIE SOCIALE (FDES)

  FICHE DE PROJET
1.  le groupe promoteur
1.1 Identification
	

	Nom de l’organisme

	
	
	

	Responsable (personne contact)
	
	Fonction

	

	Adresse de l’organisme

	
	
	
	
	

	Ville
	
	Province
	
	Code postal

	
	
	
	
	

	Téléphone bureau
	
	Cellulaire
	
	Télécopieur

	
	
	

	Courriel
	
	Site Web


	1.2 Statut juridique de l’organisme – SVP cochez
	
	

	[     ] OBNL
	
	

	[     ] Coopérative
	
	Année de fondation


1.3 Territoire visé par le projet – SVP cochez
	[     ] Toutes les municipalités de la MRC de Roussillon

	[     ] Candiac
	
	[     ] Léry
	
	[     ] Saint-Isidore

	[     ] Châteauguay
	
	[     ] Mercier
	
	[     ] Saint-Mathieu

	[     ] Delson
	
	[     ] Saint-Constant
	
	[     ] Saint-Philippe

	[     ] La Prairie
	
	[     ] Sainte-Catherine
	
	

	[     ] Autres municipalités, spécifiez :
	
	
	


	1.4 Mission de l’organisme

	


2.  le projet
	2.1 Localisation du projet – SVP cochez

	[     ] Même que celle du groupe promoteur

	[     ] Autre – SVP détaillez

	

	

	Adresse 

	
	
	
	
	

	Ville
	
	Province
	
	Code postal


	2.2 Type de projet – SVP cochez
	
	2.3 Échéancier de réalisation

	[     ] Prédémarrage
	
	

	[     ] Démarrage
	
	Date prévue de début du projet

	[     ] Expansion
	
	

	[     ] Consolidation
	
	

	[     ] Formation
	
	Date prévue de fin du projet


	2.4 Description sommaire du projet

	


	2.5 Objectifs du projet

	


2.6 Positionnement du projet face à la définition de l’économie sociale - SVP cochez

[     ] Le projet a pour finalité la production de biens ou de services accessibles à ses membres et à sa collectivité.
[     ] Le groupe promoteur manifeste une autonomie de gestion par rapport à l’État.
[     ] Le projet émerge d’une volonté communautaire et oriente son développement par processus de décision démocratique impliquant les usagers(ères) ainsi que les travailleurs(euses).
[     ] Le projet défend la primauté des personnes et du travail sur le capital dans la répartition de ses surplus et de ses revenus.
[     ] Le projet fonde ses activités sur le principe de la participation, de la prise en charge et de la responsabilité individuelle et collective.
[     ] Le projet tend vers l’autofinancement, tout en restant accessibles aux membres et à la collectivité.

	Commentez

	


2.7 Les retombées dans le milieu - SVP cochez

[     ] Meilleure accessibilité aux produits ou aux services
[     ] Impact sur la rétention d'un groupe de population visé
[     ] Prévention sur les plans de l'isolement social, de la santé ou de la criminalité
[     ] Impact sur la cohésion sociale dans un quartier
[     ] Développement de qualifications professionnelles
[     ] Favorise l’émergence de nouveaux projets
[     ] Réponse à de nouveaux besoins de production ou de services
[     ] Amélioration de la qualité de vie des citoyens sur le territoire
[     ] Développement d'une expertise locale et régionale dans des secteurs d'activité où l'offre locale est insuffisante

[     ] Réponse aux besoins du territoire
[     ] Amélioration de la situation des personnes qui bénéficient des services
[     ] Impact sur le développement ou la consolidation du d'une communauté
[     ] Régularisation du travail souterrain
 [     ] Autre, spécifiez : 

	Commentez

	


3.  La faisabilité du projet

	3.1 Description des biens ou services qui seront produits

	


	3.2 Description du marché relié à la finalité sociale de votre entreprise (participants, utilisateurs, etc.)

	


	3.3 Description du marché relié à la vente de biens ou services produits (clientèle)

	


	3.4 Présentation de la concurrence existante (principaux concurrents, forces et faiblesses, etc.)

	


	3.5 Tarification (tarif établi pour le bien ou services, conditions de paiement, etc.)

	


	3.6 Ententes de services, partenariats, associations déjà établies (SVP joindre les lettres d’intention)

	


4.  La production et ressources matérielles
	4.1 Équipements, entretien et travaux d’aménagement nécessaires à la réalisation du projet

	


	4.2 Approvisionnement et origine des matières premières, fournisseurs, gestion des achats et des stocks

	


	4.3 Méthodes et conditions de production envisagées, technologies ou savoir-faire nécessaires

	


	4.4 Aménagements propres au volet social du projet, s’il y a lieu (accessibilité pour usagers, adaptation des postes de travail, approvisionnement local ou éthique, respects des principes de développement durable, etc.)

	


5.  La mise en marché et le réseau de distribution
	5.1 Allez-vous vendre directement à vos clients ? – SVP cochez

	[     ] Oui

	[     ] Non – Dans ce cas, quels seront les intermédiaires ?

	


	5.2 Outils de promotion (site Internet, journaux, publipostage, etc.)

	


	5.3 Activités de relations publiques, réseautage, associations d’affaires

	


6.  Appuis et collaboration
Selon la nature du projet, l’adhésion des partenaires du milieu est un facteur important de réussite.  Faites état de l’ancrage du projet dans votre milieu.  (SVP cochez et joindre les lettres d’appui)
	6.1  [     ] Appuis de partenaires dans le projet

	

	

	6.2  [     ] Appuis d’autres organismes

	

	

	6.3  [     ] Appuis de conseil(s) de ville

	


7.  L’organisation et les ressources humaines

	7.1 Nombre d’emplois (SVP indiquez le nombre)

	
	Actuels
	
	Créés
	
	Consolidés
	

	Régulier temps plein
	[      ]
	
	[      ]
	
	[      ]
	

	Régulier temps partiel 
	[      ]
	
	[      ]
	
	[      ]
	

	Équivalent temps plein 
	[      ]
	
	[      ]
	
	[      ]
	

	Total 
	[      ]
	
	[      ]
	
	[      ]
	

	   Temps plein occasionnel 
	[      ]
	
	[      ]
	
	[      ]
	

	   Temps partiel occasionnel
	[      ]
	
	[      ]
	
	[      ]
	

	   Hommes 
	[      ]
	
	[      ]
	
	[      ]
	

	   Femmes 
	[      ]
	
	[      ]
	
	[      ]
	


7.2 Membres du Conseil d’administration

	
	
	

	Président(e)
	
	Occupation/Employeur

	

	Adresse


	
	
	

	Vice-président(e)
	
	Occupation/Employeur

	

	Adresse


	
	
	

	Secrétaire
	
	Occupation/Employeur

	

	Adresse


	
	
	

	Trésorier(e)
	
	Occupation/Employeur

	

	Adresse


	
	
	

	Administrateur(trice)
	
	Occupation/Employeur

	

	Adresse


	
	
	

	Administrateur(trice)
	
	Occupation/Employeur

	

	Adresse


	
	
	

	Administrateur(trice)
	
	Occupation/Employeur

	

	Adresse


	
	
	

	Administrateur(trice)
	
	Occupation/Employeur

	

	Adresse


8.  Les prévisions budgétaires / le montage financier
Selon la nature de votre projet, des prévisions financières sur trois ans pourraient être exigées.  

Note importante : Le coût total du projet est égal au total des sources de financement du projet.
8.1 Le coût du projet

	Bâtisse, terrain
	  $

	Équipement informatique
	  $

	Équipement de production
	  $

	Matériel et mobilier de bureau (bureaux, chaises, photocopieur, etc.)
	  $

	Véhicule
	  $

	Améliorations locatives
	  $

	Installation (téléphone, Internet, électricité, etc.)
	  $

	Dépôts, permis et taxes (démarrage)
	  $

	Frais légaux et honoraires professionnels
	  $

	Matériel promotionnel
	  $

	Fournitures de bureau (papeterie)
	  $

	Salaires et avantages sociaux
	  $

	Loyer
	  $

	Électricité, téléphone, Internet
	  $

	Publicité
	  $

	Assurances
	  $

	Immatriculation, taxes et permis
	  $

	Frais de déplacement, de représentation
	  $

	Autres. SVP, spécifiez :
	  $

	Total
	  $


8.2 Les sources de financement du projet
	Mise du fonds du groupe promoteur
	  $

	Institutions financières (prêt, marge de crédit)
	  $

	Fonds de capital de risque
	  $

	Investissement Québec
	  $

	RISQ
	  $

	Subventions provinciales :
	  $

	Subventions fédérales :
	  $

	Subvention municipale :
	  $

	Contribution du CLD (FDES)
	  $

	Autres. SVP, spécifiez : 
	  $

	Total
	  $


9.  Autres documents

Documents à fournir pour compléter l’ouverture de dossier – SVP cochez lorsque joints au dossier
[     ] Résolution du Conseil d’administration qui confirme la volonté de l’organisme à s’impliquer dans la réalisation du projet et mandatant un signataire (obligatoire)
[     ] Copie des lettres patentes

[     ] Copie des règlements généraux

[     ] États financiers du groupe promoteur des deux (2) dernières années
[     ] Dernier rapport annuel d’activités
[     ] Organigramme, structure organisationnelle et mécanismes de participation démocratique

[     ] Lettres d’appui

N’hésitez pas à ajouter en annexe tout autre élément tel que :

[     ] Preuves de financement
[     ] Portfolio
[     ] Autre, spécifiez : 

10.  SIGNATURE

	
	
	

	Nom du responsable (Lettre moulées SVP)
	
	Fonction

	
	
	

	
	
	

	Signature
	
	Date
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Faites parvenir votre formulaire, accompagné des documents nécessaires à l’ouverture de votre au dossier, à l’adresse suivante :

CLD de Roussillon
Appel de projets FDES 2011
260, rue Saint-Pierre, bureau 100

Saint-Constant QC J5A 2A5

cld@cldroussillon.qc.ca

260, rue Saint-Pierre, bureau 100


Saint-Constant QC J5A 2A5


www.cldroussillon.qc.ca


Téléphone : 450-632-1440


cld@cldroussillon.qc.ca





Développer Roussillon





260, rue Saint-Pierre, bureau 100


Saint-Constant QC J5A 2A5


www.cldroussillon.qc.ca


Téléphone : 450-632-1440


cld@cldroussillon.qc.ca





Développer Roussillon
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